
ที่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 อบต.ด าเนินส่งฝึกอบรมกับ

(จ านวนคน)(จ านวนคน)(จ านวนคน) การเอง หน่วยงานอื่น

1 หลักสูตรเกี่ยวกับนายก อบต.หรือหลักเพือ่พฒันาระบบการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล1 1 1 /

สูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม้ีได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจในการ

บริหารงานมากยิ่งขึ้น

2 หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายก อบต.หรือเพือ่พฒันาระบบการบริหารงานของรองรองนายก อบต. ได้รับการฝึก2 2 2 /

หลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม้ีอบรม/พฒันาความรู้ 1 คร้ัง/ปี

ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจในการ

บริหารงานมากยิ่งขึ้น

3 หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการนายก อบต.เพือ่พฒันาระบบการบริหารงานของเลขาเลขานุการนายก อบต.ได้รับการ1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้องนายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม้ีการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจในการ

ท างานมากยิ่งขึ้น

4 หลักสูตรเกี่ยวกับประธาน/รองประธานเพือ่พฒันาระบบท างานของประธานสภาประธานสภาหรือรองประธานสภา2 2 2 /

สภา อบต.หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือรองประธานสภา ใหม้ีความรู้ ทกัษะได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

ความรู้และความเขา้ใจในการท างานมากยิ่งชึ้น

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาตาล    อ าเภอเตา่งอย   จังหวัดสกลนคร

1.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.

ลักษณะการฝึกอบรม

ส่วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2561-2563)

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาตาล    อ าเภอเตา่งอย   จังหวัดสกลนคร

ส่วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา

เปา้หมายแต่ละปงีบประมาณ

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2561-2563)



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 อบต.ด าเนินส่งฝึกอบรมกับ

(จ านวนคน)(จ านวนคน)(จ านวนคน) การเอง หน่วยงานอื่น

5 หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภาอบต.หรือหลักเพือ่พฒันาระบบการท างานของ ส.อบตสมาชิก อบต.ได้รับการฝึกอบรม2 4 7 / /

สูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ใหม้ีทกัษะ ความรู้และความเข้าใจในการ1 คร้ัง/ปี

ท างานมากยิ่งขึ้น

6 หลักสูตรเกี่ยวกับเลนุการสภาอบต.หรือเพือ่พฒันาระบบการท างานของเลขานุการเลขานุการ สภา อบต.ได้เข้ารับ1 1 1 /

หลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง สภา อบต. ใหม้ีทกัษะ ความรู้และความอบรมอย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี

เข้าใจในการท างานมากยิ่งขึ้น

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 อบต.ด าเนินส่งฝึกอบรมกับ

(จ านวนคน)(จ านวนคน)(จ านวนคน) การเอง หน่วยงานอื่น

1 หลักสูตรเกี่ยวกับ ปลัด อบต. หรือหลักเพือ่พฒันาระบบการบริหารงานของปลัดปลัด อบต.ได้รับการฝึกอบรม1 1 1 /

1.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.

ส่วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา

ปงีบประมาณทีพ่ฒันา

ปงีบประมาณทีพ่ฒันา ลักษณะการฝึกอบรม/พฒันา

ลักษณะการฝึกอบรม/พฒันา

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2561-2563)

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาตาล    อ าเภอเตา่งอย   จังหวัดสกลนคร
2.  แนวทางการพฒันาบคุลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง



สูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง อบต.ใหม้ีทกัษะ ความรู้และความเข้าใจ1 คร้ัง/ปี

ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น

2 หลักสูตรเกี่ยวกับหวัหน้าส่วนการคลังเพือ่พฒันาระบบการบริหารงานของหวัหน้าหวัหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการ1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้องส่วนงานแต่ละส่วน ได้มีความรู้ ทกัษะฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

ความเข้าใจ ในการบริหารงาน ในหน้าที่

ทีรั่บผิดชอบมากยิ่งขึ้น

3 หลักสูตรเกี่ยวกับหวัหน้าส่วนโยธาเพือ่พฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจหวัหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการ1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้องในการปฏบิติังานของพนักงานแต่ละระดับฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ใหส้ามารถปฏบิติังานได้

ดียิ่งขึ้น

4 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าทีว่ิเคราะหฯ์เพือ่พฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจพนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้องในการปฏบิติังานของพนักงานแต่ละระดับอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ใหส้ามารถปฏบิติังานได้

ดียิ่งขึ้น

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 อบต.ด าเนินส่งฝึกอบรมกับ

(จ านวนคน)(จ านวนคน)(จ านวนคน) การเอง หน่วยงานอื่น

5 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าทีธุ่รการเพือ่พฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจพนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้องในการปฏบิติังานของพนักงานแต่ละระดับอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ใหส้ามารถปฏบิติังานได้

ปงีบประมาณทีพ่ฒันา ลักษณะการฝึกอบรม/พฒันา

ส่วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2561-2563)

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาตาล    อ าเภอเตา่งอย   จังหวัดสกลนคร

2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง



ดียิ่งขึ้น

6 หลักสูตรเกี่ยวกับบคุลากร เพือ่พฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจพนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้องในการปฏบิติังานของพนักงานแต่ละระดับอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ใหส้ามารถปฏบิติังานได้

ดียิ่งขึ้น

7 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าทีต่รวจสอบเพือ่พฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจพนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก1 1 1 /

ภายในหรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้องในการปฏบิติังานของพนักงานแต่ละระดับอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ใหส้ามารถปฏบิติังานได้

ดียิ่งขึ้น

8 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าทีป่อ้งกันและเพือ่พฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจพนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก1 1 1 /

บรรเทาฯ หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้องในการปฏบิติังานของพนักงานแต่ละระดับอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ใหส้ามารถปฏบิัติงานได้ดียิ่งขึ้น

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 อบต.ด าเนินส่งฝึกอบรมกับ

(จ านวนคน)(จ านวนคน)(จ านวนคน) การเอง หน่วยงานอื่น

9 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที/่เจ้าพนักงานการเพือ่พฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจพนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก1 1 1 /

เงินหรือบญัชีหรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้องในการปฏบิติังานของพนักงานแต่ละระดับอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ใหส้ามารถปฏบิติังานได้

ดียิ่งขึ้น

10 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที/่เจ้าพนักงานเพือ่พฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจพนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก1 1 1 /

จัดเก็บรายได้หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้องในการปฏบิติังานของพนักงานแต่ละระดับอบรม 1 คร้ัง/ปี

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาตาล    อ าเภอเตา่งอย   จังหวัดสกลนคร
2.  แนวทางการพฒันาบคุลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง

ปงีบประมาณทีพ่ฒันา ลักษณะการฝึกอบรม/พฒันา

ส่วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2561-2563)



แต่ละต าแหน่ง ใหส้ามารถปฏบิติังานได้

ดียิ่งขึ้น

11 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที/่เจ้าพนักงานเพือ่พฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจพนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก1 1 1 /

พสัดุหรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้องในการปฏบิติังานของพนักงานแต่ละระดับอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ใหส้ามารถปฏบิติังานได้

ดียิ่งขึ้น

12 หลักสูตรเกี่ยวกับช่างโยธา/นายช่างโยธาเพือ่พฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจพนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้องในการปฏบิติังานของพนักงานแต่ละระดับอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ใหส้ามารถปฏบิติังานได้

ดียิ่งขึ้น

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 อบต.ด าเนินส่งฝึกอบรมกับ

(จ านวนคน)(จ านวนคน)(จ านวนคน) การเอง หน่วยงานอื่น

13 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาเพือ่พฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจพนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้องในการปฏบิติังานของพนักงานแต่ละระดับอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ใหส้ามารถปฏบิติังานได้

ดียิ่งขึ้น

14 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที/่เจ้าพนักงานเพือ่พฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจพนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก1 1 1 /

สาธารณสุขหรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้องในการปฏบิติังานของพนักงานแต่ละระดับอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ใหส้ามารถปฏบิติังานได้

ดียิ่งขึ้น

15 หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็กเล็กฯเพือ่พฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจพนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก2 2 3 /

ปงีบประมาณทีพ่ฒันา ลักษณะการฝึกอบรม/พฒันา

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2558-2560)

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาตาล    อ าเภอเตา่งอย   จังหวัดสกลนคร

2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง

ส่วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา



หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้องในการปฏบิติังานของพนักงานแต่ละระดับอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ใหส้ามารถปฏบิติังานได้

ดียิ่งขึ้น

16 หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละต าแหน่งเพือ่พฒันา ทกัษะ ความรู้และความเข้าใจพนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก6 6 6 /

หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้องในการปฏบิติังานของพนักงานแต่ละระดับอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่ง ใหส้ามารถปฏบิัติงานได้ดียิ่งขึ้น

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 อบต.ด าเนินส่งฝึกอบรมกับ

(จ านวนคน)(จ านวนคน)(จ านวนคน) การเอง หน่วยงานอื่น

17 การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับเพือ่สนับสนุนการพฒันาศักยภาพของพนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก3 1 1 /

ปริญญาตรี บคุลากรทอ้งถิ่น ใหม้ีศักยภาพยิ่งขึ้นและอบรม 1 คร้ัง/ปี

สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา

พฒันาทอ้งถิ่น

18 การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับเพือ่สนับสนุนการพฒันาศักยภาพของพนักงานส่วนต าบล ได้รับการฝึก2 2 1 /

ปริญญาโท บคุลากรทอ้งถิ่น ใหม้ีศักยภาพยิ่งขึ้นและอบรม 1 คร้ัง/ปี

สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา

พฒันาทอ้งถิ่น

ปงีบประมาณทีพ่ฒันา ลักษณะการฝึกอบรม/พฒันา

ส่วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2561-2563)

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาตาล    อ าเภอเตา่งอย   จังหวัดสกลนคร

2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง


