
ประชุมผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาตาล 
   เพื่อหาแนวทาง กิจกรรม  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

วันที่  ๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
ณ  ห้องประชมุองค์การบริหารส่วนตำบลนาตาล 

 
เมื่อวันที่  ๕  มีนาคม  256๔  เวลา  ๑๓.๓๐  น. เป็นต้นไป นายวรินทร์  ตะประชุม  ตำแหน่ง  นายก

องค์การบริหารส่วนตำบลนาตาล  อำเภอเต่างอย  จังหวัดสกลนคร เป็นประธานในการประชุมเพ่ือหารือแนวทางและ
กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาตาล  อำเภอเต่างอย  จังหวัดสกลนคร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๔   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทันศคติ  ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน  โดย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาตาล  ได้แจ้งให้ทราบถึง นโยบายและ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  และหารือแนวทางหรือกิจกรรมการที่จะดำเนินการเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  สรุปแนวทางและกิจกรรมที่จะดำเนินการที่จะใช้เป็นแนวทางในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
ดังนี้ 

๑. จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

๒. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ และพนักงานหรือพนักงานจ้างอ่ืนของรัฐ   
๓. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาตาล 
๔. ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาตาล 

๕.  ประมวลจริยธรรมของฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาตาล 

๖. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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