
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาตาล 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาตาล จังหวัดสกลนคร  พ.ศ. 25๖๔ 
 
 
 

 เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  25๖๐  มาตรา  ๒๗๙  บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองข้าราชการ  หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว  ให้ถือว่า  เป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   พุทธศักราช   ๒๕๖๐ 
มาตรา  ๒๗๙   องค์การบริหารส่วนตำบลนาตาล    ได้จัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาตาลเพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบ
ท้ายนี้ 

 
ทั้งนี้    ตั้งแต่วันที่  1  เดอืน  ตุลาคม   พ.ศ.  25๖๔  เป็นต้นไป 

 

ประกาศ   ณ  วันที่  ๑๘   เดอืน  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  25๖๔ 
 

 
 

 
(  นายวรินทร์  ตะประชุม  ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาตาล 
 
 
 


