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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ังนี้  การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไมได มุ ง เนนใหหนวยงานท่ีเขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 

ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA ในปีนี้ ยังคงมีความเชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมิน

ในปีที่ผ่านมา โดยเป็นไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ มีการ

จัดเก็บข้อมูลประกอบการประเมินอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ เพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนผล

การดำเนินงานและการรับรู้ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง  
  

กรอบแนวคิดและเกณฑการประเมิน 

 ผลการประเมิน ITA มีท่ีมาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลและประมวลผลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อน

และแสดงความคิดเห็นเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความ

คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด 30 ข้อคำถาม ได้แก่ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  

  ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  

  ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อำนาจ  

  ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

  ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
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 ส่วนที ่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู ้ร ับบริการหรือผู ้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) โดยเป ิดโอกาสให้ผ ู ้ร ับบร ิการหร ือผ ู ้ต ิดต่อหน่วยงานภาคร ัฐในช่วง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย

สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 15 ข้อคำถาม ได้แก่ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

  ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

  ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

 ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐท่ีเผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน โดยมีสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนตามหลักเกณฑ์การประเมินที่

กำหนด พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในข้อคำถามที่ไม่ได้คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด 43 ข้อ

คำถาม ได้แก่ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  

   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

  ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

วิธีการและเคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 

 การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้เครื่องมือการประเมินจำนวน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน

ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้

ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่

ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง

ระบบการทำงาน  
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 3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทางเว็บไซต์

ของหน่วยงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 การประเมิน ITA ได้กำหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล ให้ครอบคลุมในทุกมิติของ

หน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ได้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มีความครบถ้วนตามตัวชี้วัดและเครื่องมือการ

ประเมิน รวมถึงมีขนาดตัวอย่างตามหลักความเป็นตัวแทนที่ดี โดยกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามความ

เหมาะสมของกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

 1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Stakeholders) 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/

หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลา

ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับจากวันท่ีนำเข้าข้อมูล 

 ขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน กำหนดจำนวนร้อยละ 20 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายในท้ังหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวนน้อย

กว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท้ังหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวน

มากกว่า 2,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 400 คน โดยระบบ ITAS จะคำนวณ

ขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ำของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ 

 วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT เป็นบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคลากร

ภายในได้มีโอกาสได้เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยจะต้อง

ดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการ ดังนี้ 

  - หน่วยงานนำช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงาน ไปเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายในของหน่วยงาน โดยจะต้องคำนึงถึงการเผยแพร่ให้ทุกคนได้รับทราบอย่างเท่า

เทียมกัน และจะต้องระมัดระวังและป้องกันไม่ให้มีการนำ Code ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 

  - บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามาตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบ

จะต้องยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหน่วยงานให้ถูกต้อง จึงจะสามารถเข้าตอบได้ 

  - หน่วยงานจะต้องกำกับติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ได้มากที่สุด โดย

จะต้องไม่น้อยกว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างตามท่ีกำหนด 
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 2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Stakeholders) 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่เคยมา

รับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยในปีนี้ได้มีการ

ปรับเปลี่ยนรายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) แบ่งวิธีการจัดเก็บ 2 วิธี ดังนี้  

 (1) การจัดเก็บ EIT ส่วนที่ 1 เป็นการเก็บข้อมูลโดยผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อราชการเข้า

ตอบด้วยตนเอง โดยมุ่งเน้นถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ 

ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบจะต้องยืนยันตัวตนผ่าน OTP ซ่ึงคะแนนในส่วนของ EIT ส่วนท่ี 1 จะคิดเป็น 

15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 สำหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนที่ 1 กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่า 10 % ของประมาณ

การจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท้ังหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานใดมีผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอกน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท้ังหมด และกรณีหน่วยงานใดมีผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำนวนมากกว่า 2,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อยกว่า 

400 คน  

 (2) การจัดเก็บ EIT ส่วนที่ 2 เป็นการเก็บข้อมูลโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินจะ

จัดเก็บข้อมูลให้เป็นไปตามระเบียบวิธีวิจัยอย่างเคร่งครัด ซึ่งผู้ประเมินจะเป็นผู้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่ง หรือ

ได้รับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ทั้งนี้ 

เพื่อลดปัญหาในส่วนของข้อกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และลดโอกาสในกรณีการล็อคผล

คำตอบ ซ่ึงคะแนนในส่วนของ EIT ส่วนท่ี 1 จะคิดเป็น 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 สำหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนท่ี 2 กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่า 20 % ของจำนวนกลุ่ม

ตัวอย่างข้ันต่ำส่วนท่ี 1 แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 20 คน  

3) หนวยงานภาครัฐ  

หน่วยงานภาครัฐที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินของจังหวัดสกลนคร มีจำนวน 142 แห่ง โดยทำ

การประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของหน่วยงานทุก

แห่งในจังหวัดสกลนคร ผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT ซึ่งหน่วยงานจะต้องนำ URL ที่ได้เผยแพร่ข้อมูลไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานมาระบุลงในระบบ ITAS จากนั้นสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินจะดำเนินการตรวจให้คะแนน

ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการตรวจให้คะแนนท่ีกำหนด  
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การประมวลผลและเกณฑการประเมินผล 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจาก

ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด

ย่อย 
– – – 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถาม 

ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถ่วงน้ำหนัก 

 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ

ราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วย

ตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนท่ีผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญ

ของหน่วยงาน 

เง่ือนไขการคํานวณและแสดงผลการประเมิน 

กรณีที่เครื่องมือการประเมินใด ที่ไม่ได้มีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาที่

กำหนด เครื่องมือการประเมินนั้นจะไม่ถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้ 

> กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน จะไม่ประมวลผลคะแนนท้ังหมด 

> กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามวิธีการที่กำหนด หรือมีจำนวนผู้ตอบ

แบบวัด IIT น้อยกว่าจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT 
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> กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอกตามวิธีการที่กำหนด หรือมีจำนวนผู้ตอบ

แบบวัด EIT (ส่วนท่ี 1) น้อยกว่าจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (ส่วนท่ี 1) 

> กรณีมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนที่ 2) น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด จะไม่ประมวลผล

คะแนนแบบวัด EIT (ส่วนท่ี 2) 

> กรณีหน่วยงานไม่ได้ตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการท่ีกำหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด OIT 
 

2.1.5 ระดบัผลการประเมิน (Rating Score) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง 

คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยน

วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 

2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งข้ึน  
 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพื้นที่กำกับติดตามการ

ประเมินและการรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตาม

การประเมิน ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหา

เกี่ยวกับความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือนในการตีความผลการประเมิน  

ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2567 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating 

Score ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนกค่าคะแนน

ออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 

2) หน่วยงานท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานท่ีได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผ่านด ี

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเง่ือนไข ต้องปรับปรุง 

 

 



 

การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่ นอกจากประโยชน์ที่จะช่วยให้การ

ตีความผลการประเมิน ITA มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ และ

ป้องกันการเข้าใจผิดเก่ียวกับผลการประเมิน ITA แล้ว ประโยชน์ท่ีได้อีกประการหนึ่งจากการปรับเปลี่ยน Rating 

Score ใหม่ คือ การทำให้ผู้อ่านผลการประเมินได้ทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือของหน่วยงานได้ทันที 

ยกตัวอย่างเช่น หากหน่วยงานใดมี Rating Score อยู่ที่ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” นั่นหมายความว่า หน่วยงานนั้นมี

คะแนนในทุกเครื่องมือการประเมิน ทั้งจากบุคลากรภายใน ผู้มาติดต่อรับบริการจากภายนอก และระดับการ

เปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ ทั้ง 3 ด้าน ได้ 95 คะแนนขึ้นไป เป็นต้น ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการตีความผลการ

ประเมินผ่าน Rating Score แบบเดิมนั้น ผู้อ่านผลการประเมินจะทราบเพียงแค่ว่าหน่วยงานมีผลการประเมินใน

ภาพรวมในระดับใด โดยไม่ทราบถึงค่าคะแนนในแต่ละเครื่องมือ แต่ในการตีความผลการประเมินผ่าน Rating 

Score แบบใหม่ จะทำให้ผู้อ่านผลการประเมินหรือผู้ที่มีความสนใจ สามารถทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือ

ของหน่วยงานได้อย่างทันที และสามารถตีความผลการประเมินได้ชัดเจนขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับการนำผล

การประเมินไปใช้ต่อยอดวิเคราะห์และตีความต่อไป ท้ังนี้ การปรับ Rating Score ไม่กระทบกับวิธีการคิดคะแนน 

ITA ท่ีกำหนดไว้เดิม ดังน้ัน ในกรณีท่ีหน่วยงานใด ได้มีการกำหนดให้ผลการประเมิน ITA 2567 เป็นตัวช้ีวัดหรือใช้ใน

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช้ "คะแนนผลการประเมิน ITA" ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องคำนึงถึงการ

จำแนกช่ือ Rating Score ใหม่ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

คะแนนภาพรวมองคการบริหารสวนตําบลนาตาล. : 99.12  คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดีเย่ียม 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖7  โดยจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตอง
แกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผล
การวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลําดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 94.07 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 95.74 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอํานาจ 94.63 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 96.48 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 93.33 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 99.09 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.64 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 97.88 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล ๑๐๐.00 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต ๑๐๐.00 ผานเกณฑ 
  

  
 



 
 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ไปสูการปฏิบัติงานตามมาตรการในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ  องคการบริหารสวนตําบลนาตาล  ดังนี้ 
 

1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
จากการวิเคราะห.  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ หนวยงานควรปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องดังตอไปนี้ i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  e2 มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ    O๑๑ คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

จัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 
 

จั ด ทํ า คู มื อ ห รื อ แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ท่ีระบุท้ัง
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ
ข้ันตอนไวในคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิ บั ติ ง านของ เ จ าหน า ท่ี  และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพร คู มือ
ดั งกล าว ให แก  บุ คลากรภายใน
หนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด  

ตุลาคม  - ธันวามคม  2567 - สํานักปลัด 

จัดทําคูมือการใหบริการ จัดทําคูมือการใหบริการ โดยละเอียด 
หรืออาจจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ 
เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพร
ประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือ
ผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 
 

ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 - ทุกภารกิจงานจัดทําคูมือใน
สวนงานของตน 

 
 



 
 

2) การใหบริการและระบบ E-Service 
จากการวิเคราะห.   การใหบริการและระบบ E-Service. หนวยงานควรปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องดังตอไปนี้ i๒ บุคลากรภายในหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแก

บุคคลภายนอกไมเทาเทียมกัน  e๙ มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน     
O13 E–Service 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
จัดทำช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-

Service  

จ ัดทำช ่องทางการให ้บร ิการใน

ร ูปแบบออนไลน์ หร ือ E-Service  

เพื่อช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว

มากยิ่งขึ้น และเผยแพร่ให้ประชาชน

ทราบโดยท่ัวกัน  

ตุลาคม  2567 -  กันยายน 
2568 

- สํานักปลัด 

 

 
3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

จากการวิเคราะห.   รูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  ควรปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องดังตอไปนี้ e๔ และ e๕ มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยัง

ขาดความชัดเจนเพียงพอ O5 ขาวประชาสัมพันธ  O6 Q&A 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ปรับปรุงขาวประชาสัมพันธในเว็บไซต 
 

ดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานให มีความ
ครบถวน และขอมูลขาวสารใหเปน
ปจจุบัน และประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย
และอํานวยความสะดวกในการเขาใช
งาน  

มกราคม - กุมภาพันธ  2568 - สํานักปลัด 

 
 



 
 
4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

จากการวิเคราะห. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ.  หนวยงานควรปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องดังตอไปนี้ i๑๐ บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง  i๑๑ บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว  O๓๐ การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

จัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน จั ด ทํ า คู มื อ ห รื อ แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงาน ระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยื มทรัพย สิ นของทา ง
ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ 
ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
อ ย า ง ชั ด เ จ น  พ ร อ ม ท้ั ง 
ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการ
ขอยืมทรัพยสินของราชการใหแก
บุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ 
และมีแนวทางในการกํากับ ดูแล 
ต ร ว จ ส อ บ เ พ่ื อ ป อ ง กั น มิ ใ ห นํ า
ทรัพยสินราชการไปใชประโยชน
ในทางสวนตัวหรือพวกพอง  

ตุ ล าคม   2567 -  ธั นวาคม 
2567 

- สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
จากการวิเคราะห.  กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง.เชน หนวยงานควรปรับปรงุ  i๖ เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง    O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ   O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ    O16 
ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ   O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

จัดประชุมประจําเดือน 
 

จัดประชุมประจํ า เดื อน โดยให
บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวน
รวมในการจัดทําแผนการดําเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณ หรือ
มีสวนรวมในกระบวนการ กํา กับ
ติดตามแผนการดํ า เนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค ท่ีตั้ ง ไว  เ พ่ือให
บุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหการใช
จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

ตุลามคม  2567 - กันยายน  
2568 

กองคลัง 

จัดทําการประเมินความเสี่ยง 
 

จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในการ

ทุจร ิตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 

นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับ

สินบน และกำหนดมาตรการสำหรับ

การป้องกันการทุจริตจากการเบิก

จ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้

จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ตุลาคม  2567 - มีนาคม 2568 ตรวจสอบภายใน 
 

 



 
 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางฯพรอมท้ังเผยแพรกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางฯ 
 

หนวยงานควรจัดทําแผนการจัดซ้ือ
จั ด จ า ง ฯ  พ ร อ ม ท้ั ง เ ผ ย แ พ ร
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางฯ โดย
เปดเผยขอมูลการจัด ซ้ือจัดจาง/
จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป เพ่ือ
แ ส ด ง ถึ ง ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส แ ล ะ
ประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแก
บุคลากรภายในและบคุคลภายนอก 
 

ตุลาคม  2567 -  กันยายน 
2568 

กองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
จากการวิเคราะห  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล หนวยงานควรปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องดังตอไปนี้ i๗ ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน
บางรายเคยใหเจาหนาท่ีของหนวยงานทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา   O20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ      O21 การขับเคลือ่นจริยธรรม 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี 
 

มีกิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานตอหนาท่ี การแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือการ
เสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกผูบังคับบัญชา 
นอกจากนี้  หน วยงานควรมีการขับเคลื่ อน
จริยธรรมตามประเด็นท่ีมุงเนนการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม  

ตุลาคม  2567 - 
กันยายน  2568 

สํานักปลัด 

จัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ
ใช อํานาจหรือการสั่ งการของผูบั งคับบัญชา 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และ
กําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกลาว 
รวมท้ัง ดําเนินการตามมาตรการท่ีไดกําหนดไว 
รวมถึงการเผยแพรชองทางการรองเรียนในกรณีท่ี
ผูบังคับบัญชาสั่งใหกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือ
กระทําการทุจริตใหบุคลากรภายในไดรับทราบ
ดวย 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม  2568 

ตรวจสอบภายใน 

กิจกรรมเผยแพรขอมูลประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

ดําเนินการเผยแพรขอมูลประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐรวมท้ังสรางการรับรูและ
การตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตาม
ประมวลจริ ยธรรมให แก เจ าหน า ท่ีภาย ใน
หนวยงาน 

ตุลาคม  2567 - 
กันยายน  2568
หรือไตรมาส หรือ
ครึ่งป ก็ได 

สํานักปลัด 

 



 
7) กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

จากการวิเคราะห  กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน หนวยงานควรปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องดังตอไปนี้ i๑๓ ผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงานยังไมใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเทาท่ีควร    i๑๔ บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวามาตรการปองกันการทุจริตของ
หนวยงานยังไมสามารถปองกันการทุจริตไดจริง     i๑๕ บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงาน    O20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ    O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
จัดกิจกรรมท่ีผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวน
รวมในการดําเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน และสรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy  

จั ด ให มี กิ จกรรม ท่ีผู บริ หา รและ
บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวน
รวมในการดําเนินการดานการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน และสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื่อน
จริยธรรม พรอมท้ังประชาสัมพันธ
กิจกรรมท่ีไดจัด ข้ึนผ านชองทาง
ประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Social 
Network ของหนวยงาน เปนตน เพ่ือ
สรางภาพลักษณท่ีดีของหนวยงานใน
การตอตานการทุจริต 

กุมภาพันธ  2568 สํานักปลัด 

จัดทําการวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

วิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานท่ี
ไดกําหนดไว รวมท้ัง ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน  ประกอบ
กับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น 
นํ า ผลการวิ เ ค ร าะห ม า กํ าหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
จัดทําแผนปฏิบั ติการปองกันการ

ตุลาคม  2567 – 
กันยายน  2568 

สํานักปลัด 



ทุจริตของหนวยงาน และดําเนินการ
ตามแผนฯ ท่ีไดกําหนดไว ท้ังนี้ ควร
เผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงาน
รับทราบดวย 

จัดทําแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต จัดทําและทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับ
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และมีชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก 
เขาถึงไดงาย สรางความม่ันใจแกผู
รองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูล
เปนความลับและไมมีผลกระทบตอผู
รองเรียน และควรเผยแพรแนวปฏิบัติ
และชองทางดังกลาวใหสาธารณชน
ทราบดวย 

ธันวาคม  2567 สํานักปลัด 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy  ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน า ท่ีและ
เผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงาน รวมท้ัง ผูมาติดตอ
หรือรับบริการไดรับทราบ และควร
ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ
เรียกรับสินบนท่ีอาจเกิดข้ึน และ
ดําเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือ
จัดการความเสี่ยงในการเรียกรับ
สินบนหรือใหสินบนดังกลาว 

กุมภาพันธ  2568 สํานักปลัด 

กิจกรรมเผยแพรขอมูลประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

ดําเนินการเผยแพรขอมูลประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ
รวมท้ังสรางการรับรูและการตระหนัก
ถึงความสําคัญของการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงาน 

ตุลาคม  2567 -  กันยายน 
2568 

สํานักปลัด 



จัดทําแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

จ ั ดทำและ เผยแพร ่ ข ้ อม ู ล แนว

ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเนื้อหา

และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน

ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น 

โดยเฉพาะการให้ความสำคัญกับการ

คุ ้มครองข้อมูลผู ้แจ ้งเบาะแสการ

ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ผ ่าน

กระบวนการบร ิหารจ ัดการเร ื ่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบท ี ่ม ีความรวดเร ็ ว  สามารถ

ต ิดตามเร ื ่องร ้องเร ียนได ้  และม ี

ผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ธันวาคม  2567 สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


