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คํานํา 
 
  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักรูใหกับหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ไดถูกกําหนดใหเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
ของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือให
เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ 
และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถ
บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เ พ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA)  ในป พ.ศ. 2566  เปนไปดวยความเรียบรอย  องคการบริหารสวนตําบล 
นาตาล  จึงไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2567  เพ่ือสามารถนําฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) องคการบริหารสวน
ตําบลนาตาล  มีประสิทธิภาพในปถัดไป  
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานของ  องคการบริหารสวนตําบลนาตาล  ดังนี้ 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ / ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

 
1.  การสรางฐานความคิดการแยกแยะ

ประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม 

 

 
1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางในการยืม

ทรัพยสินของทางราชการ 

2. มอบนโยบายและแนวคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและสวนรวม 
3.  จั ด คู มื อแนวปฏิ บั ติ ใ นการ ใช
ทรัพยสินของราชการ 
 

. 

 1. มีฐานความคิด แยกแยะ

ประโยชนสวนตวัและประโยชน

สวนรวมและแนวทางในการยืม

ทรัพยสินของทางราชการ 

2 .  มี คู มื อแนวปฏิบั ติ ในการ ใช
ทรัพยสินของราชการ 

2.  การปรับปรุงการทํางานและเพ่ิม

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

11.  จัดอบรมเจาหนาท่ีเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทํางาน 

2.  จัดใหมีชองทางรับฟงความคิดเห็น

ประชาชน 

3. การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมา

ติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียเขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาดําเนินงาน/

การใหบริการ 

4. สํารวจความพึงพอใจ 

 

1. มีชองทางรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชนท่ีหลากหลาย 

2.  จัดสงเจาหนาท่ีไปอบรม 

3. มีแนวทางในการปรับปรุงการ

ทํางานท่ีมาจากขอเสนอแนะของ

ประชาชนท่ีมารับบริการ 

4. มีขอมูลจากการสํารวจความพึง
พอใจของประชาชนท่ีมารับบริการ
แ ล ะ นํ า ผ ล ก า ร สํ า ร ว จ ท่ี ไ ด ม า
ป รั บ ป รุ ง ก า ร ทํ า ง า น ใ ห มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

3. โครงการจัดทํามาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
และวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต 

1. แตงตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการ  

2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือจัดทํา

มาตรการ  

3. มอบหมายใหสํานักปลัดรับผิดชอบ
ในการดําเนินการ 

1. มีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงานและ

วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต 

2.แจ ง ใหผู บริหารและพนักงาน
รั บ ท ร า บ ม า ต ร า ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปรงใส 
 



 


