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การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
อําเภอเตางอย  จังหวัดสกลนคร 

 
 
 



 
คํานํา 

แนวทางทางการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวน
ตําบลนาตาล จัดทําข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการเรื่อง
รองเรียนของเจาหนาท่ีหนวยงาน และเพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) และ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ตลอดถึงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

 

  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเราองรองเรียนการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนใน
องคการบริหารสวนตําบลนาตาลเปนไปในทิศทางเดียวกัน เกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการ และประชาชน 
และอํานวยความสะดวกตอเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน จึงไดจัดทําแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ องคการบริหารสวนตําบลนาตาล ท้ังนี้เพ่ือใหการจัดการรองเรียนการทุจริตบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามภารกิจ  

 
 
 

จัดทําโดย องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
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1. หลักการและเหตุผล 
การดําเนินงานดานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ ใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2561 – 
2580) ตลอดถึงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ และกําหนด
แนวทางการรองเรียนการทุจริตของหนวยงาน ถือวาเปนการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐท่ีเปนไปตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 83 กําหนดวา “เม่ือสวนราชการ
ใดไดรับการติดตอสอบถามเปนหนังสือจากประชาชน หรือสวนราชการดวยกันเก่ียวกับงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี
ของสวนราชการนั้น ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการนั้นท่ีจะตองตอบคําถามหรือแจงการดําเนินการใหทราบภายใน 
15 วัน หรือภายในระยะเวลาท่ีกําหนดบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)”  

 

ซ่ึงอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวน การปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีสังกัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล เปนหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตําบล
นาตาล ท่ีจําเปนตองดําเนินการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนภายใต หลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 

 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตของ องคการบริหารสวนตําบลนา

ตาล มีข้ันตอน กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  
2.2 เพ่ือใหม่ันใจวามีการปฏิบัติตาขอกําหนด ระเบียบหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนกําหนด

ไวอยางสมํ่าเสมอและมีประสิทธิภาพ  
2.3 เพ่ือพิทักษสิทธิของประชาชนและผูรองเรียน/ แจงเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) 
 

3. คําจํากัดความ 
เรื่องรองเรียน หมายถึง ความเดือดรอนเสียหายอันเกิดมาจากการปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ของเจาหนาท่ีสังกัด 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล เชน การประพฤติมิชอบหรือมีพฤติการณท่ีสอไปในทางทุจริต หรือพบความ
ผิดปกติในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ของ องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

ผูรองเรียน/แจงเบาะแส หมายถึง ผูพบเห็นการกระทําอันมิชอบดานการทุจริต เชน มีสิทธิเสนอคํา
รองเรียน/แจงเบาะแส ตอ องคการบริหารสวนตําบลนาตาล หรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ 

หนวยรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส หมายถึง ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลนาตาล 

การดําเนินการ หมายถึง การจัดการกับเรื่องรองเรียน/เบาะแส ตั้งแตตนจนถึงการไดรับการแกไขหรือได
ขอสรุป เพ่ือแจงผูรองเรียนกรณีท่ีผูรองเรียนแจงชื่อ ท่ีอยูชัดเจน  
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4. ชองทางการรับเรื่องรองเรียน 

4.1 รองเรียนดวยตนเอง ณ สํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
4.2 ทางไปรษณีย องคการบริหารสวนตําบลนาตาล หมู 4 ต.นาตาล อ.เตางอย จ.สกลนคร ๔๗๒๖o 
4.3 ทางโทรศัพท o๔๒-๗๖๑-๓o๘ 
4.4 ตูรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข ของ องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
4.5 เว็ปไซต ขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล www.natan.go.th 
4.6 Facebook ของ อบต.นาตาล 
4.7 สายตรงนายกฯ เบอรโทร o๙๗-๓๒๑๘-๙๖๙ 
 

5. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

เรื่องรองเรียนการทุจรติ
จดหมายรองเรียนหนังสือ
จังหวัด/อําเภอโทรศัพท เปนตน 

   องคการบริหารสวน 
       ตําบลนาตาล 
 
       

เรื่องรองเรียนการทุจรติจาก
เว็บไซต www.natan.go.th 

ทะเบียนหนังสือ 
องคการบริหารสวนตําบล 

นาตาล 
(ระยะเวลาดาํเนินการ 3 ชม.) 

 
ทะเบียนหนังสือรับเรื่องรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ี และเสนอตอผูบังคับบัญชาสั่งการ 

 (ระยะเวลาดําเนินการ 1 วัน) 

 
แจกจายใหหนวยงานท่ีเก่ียวของไปดําเนินการตาม

คําสั่งของผูบังคับบัญชา 
(ระยะเวลาดาํเนินการ 3 ชม.) 

 

 
เรื่องรองเรียนการทุจรติท่ีตองพิจารณาวินิจฉัย 

- เสนอตามลําดับช้ัน  
- แตงตั้งคณะกรรม 
- ดําเนินการแกไข  
- รายงานผลผูบังคับบัญชา 
-   แจงผูรองเปนหนังสือเพ่ือทราบ (กรณีไมแลว
เสร็จภายในครั้งเดียวใหแจงครั้งแรกภายใน  
15 วัน) 
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6 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

         6.1  แตงตั้งหนาท่ีผูรับผิดชอบของ องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

         6.2  เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลนาตาล รับเรื่องรองเรียน/แจง
เบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบจากชองทางการรองเรียน ๔ ชองทาง 

          6.3  เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต คัดแยกหนังสือ วิเคราะหเนื้อหาของเรื่องรองเรียน/
แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

          6.4  เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สรุปความเห็นเสนอและจัดทําหนังสือถึงผูบังคับบัญชา
เหนือข้ึนไป ทราบและพิจารณา 

          6.5  เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สงเรื่องใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ/ตอบขอ
ซักถาม ชี้แจงขอเท็จจริง 

          6.6  เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต แจงผูรองเรียน/รองทุกข เพ่ือทราบเบื้องตนภายใน  
๑๕ วัน 

          6.7 เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต รับรายงานและติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน
จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

          6.8 เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต เก็บขอมูลในระบบสนรบรรณ เพ่ือการประมวนผลและ
สรุปวิเคราะหเสนอผูบริหาร 

 6.9 เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติราชการตอตานการทุจริต จัดเก็บเรื่อง 
 

7 การรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตางๆ 
เจาหนาท่ีผูท่ีรับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบขอรองเรียนการทุจริตท่ีมายัง องคการบริหารสวนตําบลนา

ตาล จากชองทางตาง ๆ โดยมีขอปฏิบัติตามท่ีกําหนด ดังนี้  
 

ชองทาง ความถี่ในการตรวจสอบ
ชองทางตางๆ 

ระยะเวลาการ
ดําเนินการรับเรื่อง

รองเรียน /  
แจงเบาะแส 

หมายเหตุ 

รองเรียนดวยตนเอง  ทุกครั้งท่ีมีการรองเรียน ภายใน 1 วันทําการ  
ทางไปรษณีย ทุกครั้ง ภายใน 1 วันทําการ  
รองเรียนทางโทรศัพท ทุกวันทําการ ภายใน 1 วันทําการ  
รองเรียนผานตูรองเรียน/
รองทุกข  

ทุกวันทําการ ภายใน 1 วันทําการ  

รองเรียนผานเว็บไซต ทุกวันทําการ ภายใน 1 วันทําการ  
รองเรียนทาง Facebook  ทุกวันทําการ ภายใน 1 วันทําการ  
สายตรงนายก…… ทุกวันทําการ ภายใน 1 วันทําการ  
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8. หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

8.1 ใชถอยคําหรือขอความสุภาพ ประกอบดวย 
 1) ชื่อ ท่ีอยูของผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส 
 2) วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/ผูแจงเบาะแส 
 3) ขอเท็จจริง หรือพฤติการณของเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส ปรากฏอยางชัดเจนวามีมูล

ขอเท็จจริงหรือชี้ชองทางแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาท่ี ชัดเจนเพียงพอท่ีสามารถดําเนินการ
สืบสวน/สอบสวนได  

 4) ระบุพยาน เอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถามี)  
8.2   ขอรองเรียน/แจงเบาะแส ตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูลเหตุ มิไดหวังสรางกระแสหรือสรางขาว หรือ

เสียหายตอบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
8.3 เปนเรื่องท่ีผูรองเรียน/แจงเบาะแส ไดรับความไมชอบธรรม อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีตางๆ 

ของเจาหนาท่ีสังกัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
8.4 เรื่องท่ีผูรองเรียน/แจงเบาะแสท่ีขอมูลไมครบถวน ไมเพียงพอหรือไมสามารถหาขอมูลเพ่ิมเติมไดใน

การดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง สืบสวน สอบสวน ใหยุติเรื่อง หรือรับทราบเปนขอมูลเก็บเปนฐานขอมูล 
8.5 ใหเปนคํารองเรียนท่ีเขาลักษณะดังตอไปนี้  
 1) คํารองเรียน/แจงเบาะแส ท่ีเปนบัตรสนเทห เวนแตบัตรสนเทหระบุพยานหรือหลักฐาน

แวดลอมชัดเจน และเพยงพอท่ีจะทําการสืบสวน ตอไปได ซ่ึงเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 
2551 จึงจะไดรับไวพิจารณาเปนการเฉพาะเรื่อง  

 2) คํารองเรียน/แจงเบาะแสท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรมแลว หรือเปนเรื่องท่ีศาลไดมีคํา
พิพากษาหรือคําสั่งท่ีสุดแลว  

 3) เรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง
หรือองคกรอิสระท่ีกฎหมายกําหนดเปนการเฉพาะ เวนแตคํารองจะระบุวาหนวยงานดังกลาวไมดําเนินการหรือ
ดําเนินการแลวยังไมมีผลความคืบหนา ท้ังนี้ ข้ึนอยูในดุลพินิจของผูบังคับบัญชา 

 4) คํารองเรียนแจงเบาะแส ท่ีเกิดจากการโตแยงสิทธิระหวางบุคคลดวยกัน 
 นอกเหนือจากหลักเกณฑดังกลาวขางตนแลว ใหอยูในดุลพินิจของผูบังคับบัญชาวาจะรับไว

พิจารณาหรือไมเปนเรื่องเฉพาะกรณี   
 

9 การบันทึกขอรองเรียน  
1) กรอกแบบฟอรมบันทึกขอรองเรียน โดยรายละเอียด คือ ชื่อ – สกุล ผูรองเรียน ท่ีอยู หมายเลขติดตอ 

กลับเรื่องรองเรียนการทุจริต พฤติการณท่ีเก่ียวของและสถานท่ีเกิดเหตุ  
2) ทุกชองทางท่ีมีการรองเรียน เจาหนาท่ีตองบันทึกขอรองเรียนลงในสมุดรับเรื่องรองเรียนการทุจริต

ของ องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

10  การประสานหนวยงานเพ่ือแกไขเรื่องรองเรียนและการแจงกับผูรองเรียน  
1) หากเรื่องรองเรียนอยูในอํานาจหนาท่ีของกองหรือสํานักงานใหหนวยงานนั้นรายงานผลใหผูรองเรียน

ทราบโดยตรงภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีไดรับเรื่องรองเรียนและสําเนาใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ จํานวน 1 ชุด  
เพ่ือจะไดรวบรวมสรุปรายงานรายไตรมาสตอไป  

2) หากเรื่องรองเรียนนั้นผูบังคับบัญชามอบหมายใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการโดยตรง ใหรายงาน
ผูรองเรียนภายใน 15 วันนับแตวันท่ีไดรับเรื่องรองเรียน  
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11 การรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน  
1) รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการขอรองเรียนประจําไตรมาสรายงานใหนายกองคการบริหารสวน

ตําบลนาตาล ทราบทุกไตรมาส  
2) รวบรวมรายงานสรุปขอรองเรียน หลักจากสิ้นปงบประมาณเอนํามาวิเคราะหการจัดการขอเรียนใน

ภาพรวมของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง พัฒนาองคกรตอไป  
 
 
 
 
 

 


